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Hyvinvointipalvelujen pooli

• Ely-keskuksen ja Vantaan ja Helsingin te-
toimistojen rahoittama

• Yhteistyössä sote-alan toimijoiden kanssa 
(vanhushuollon yksiköt)

• Osaavan henkilöstön saaminen 
vanhustenhuollon työtehtäviin



Poolilaisten polku

• 2 vko kartoitus
– seulotaan sopivat poolilaiset

• Työnäyte (työelämävalmennus/harjoittelu)
– arviointikäynti

• 3 kk valmentava koulutus
– avustavan henkilöstön koulutus   

• ammatillinen koulutus
– lähihoitajan pt tai kotityöpalvelun at



Hyvinvointipalvelujen pooli Marjo 
Voistio ja Hannele Pesola

TE-toimisto ohjaa kartoitukseenTE-toimisto ohjaa kartoitukseen

A KARTOITUS  2 vko 

B TYÖNÄYTE, 4-8 vko ( työelämävalmennus/ 
harjoittelu)

JOS ala on tuntematon ja haluaa kokemuksen

A KARTOITUS  2 vko 

B TYÖNÄYTE, 4-8 vko ( työelämävalmennus/ 
harjoittelu)

JOS ala on tuntematon ja haluaa kokemuksen

C ALALLE VALMENTAVA KOULUTUS,  12 vko 
työssäoppiminen 3 vko

C ALALLE VALMENTAVA KOULUTUS,  12 vko 
työssäoppiminen 3 vko

TYÖSSÄOLO: AVUSTAJA ( tarvittavalla perehdytyksellä )
D tarvittaessa poolin kouluttaja osallistuu 4 vko perehdytykseen 
+
E = (yksilöohjausta )

= palkallinen työsuhde tai työll.tuki 

TYÖSSÄOLO: AVUSTAJA ( tarvittavalla perehdytyksellä )
D tarvittaessa poolin kouluttaja osallistuu 4 vko perehdytykseen 
+
E = (yksilöohjausta )

= palkallinen työsuhde tai työll.tuki 

E Yrittäjävalmennus
Työvoimapol. koulutus 
/ oppi-
sopimuskoulutus

E Yrittäjävalmennus
Työvoimapol. koulutus 
/ oppi-
sopimuskoulutus

E Yrittäjä
Mahd. starttiraha
Alihankinta-tehtäviä
pooliin

E Yrittäjä
Mahd. starttiraha
Alihankinta-tehtäviä
pooliin

Paluu
työvoima-
toimistoon

Paluu
työvoima-
toimistoon

E Ammatill.koulutus: päiväkoulutus tai oppisopimus
nyt sosiaali- ja terveysalan pt (osa) ja kotityöpalvelujen at  
E Ammatill.koulutus: päiväkoulutus tai oppisopimus
nyt sosiaali- ja terveysalan pt (osa) ja kotityöpalvelujen at  

E Työsuhde: poolin yrityksessä tai yhteisössä tavoitteena esim. 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoitaja tai 
kotityöpalvelujen at oppisopimuksella

E Työsuhde: poolin yrityksessä tai yhteisössä tavoitteena esim. 
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoitaja tai 
kotityöpalvelujen at oppisopimuksella

Poolin kumppanit 
(yritykset, julkiset 

yhteisöt ja III 
sektori)

Poolin kumppanit 
(yritykset, julkiset 

yhteisöt ja III 
sektori)

EDUPOLI

Sijaisvaranto



Toteutuneet polut 2007-2010

• kartoituksessa 687
• työnäyte  262
• lausunto 95 
• valmentava 592
• ammatillinen koulutus 188
• Keikkatyöt/oppisopimus 247

Pesola, Voistio-Kankaala 2010



Poolilaisten tilanne kesällä
2010

Pesola, Voistio-Kankaala 2010



tuen tarve voimakas

Pesola, Voistio-Kankaala 2010

• Sosioekonomiset-, mielenterveys-, ja 
päihdeongelmat / kuntoutumisprosessi

• Työuupumuksesta toipumassa olevat
• Erityisoppijat 

– luki-, kirjoitus- ja matematiikkavaikeudet
• Opiskelijahuolto

– kuraattorin, terveydenhoitajan ja 
erityisopettajan palvelut



poolilaisen ohjaus

• Kartoitus
– tietoa alasta, omista voimavaroista
– Työnäyte omakohtainen kokemus alalta

• Valmentava
– voimaannuttava toimintatapa
– työpaikka käynnit

• Ammatillinen koulutus
– tukiopetus, rinnalla olo



Hoiva-assistentti pilotti

• Edupolissa vuonna 2009 
• Koulutuksen kesto 5 kk 
• Yhteistyössä työnantajien kanssa

– Koulutuksen suunnittelu 
– Opiskelija valinnat
– Selkeät toimenkuvat 



Hoiva-assistentti koulutus

• 2 tutkinnonosaa sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinnosta

• 10 ov valinnainen osa
– Edupolissa vanhusten kotihoito


	
	Hyvinvointipalvelujen pooli
	Poolilaisten polku
	
	Toteutuneet polut 2007-2010
	Poolilaisten tilanne kesällä 2010
	tuen tarve voimakas
	poolilaisen ohjaus
	Hoiva-assistentti pilotti
	Hoiva-assistentti koulutus


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


